< | “
%

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELL'IGIENE E SANITA E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE SOCIALI
Servizio della Programmazione Sociale e dei Supporti alla Direzione Generale

Verbale di seduta riservata per la valutazione dell’offerta tecnica

POR Sardegna 2000-2006 — Misura 5.2 “La qualita della vita nelle citta. Miglioramento dell’offerta di
servizi sociali, assistenziali” — Azione 5.2 B — Bando a procedura aperta per I'affidamento del servizio
di assistenza tecnica di secondo livello al’Amministrazione Regionale e alle province per 'attuazione
e la verifica dei piani locali unitari dei servizi alla persona e per I'attivazione e la gestione degli
osservatori provinciali delle politiche sociali — Programma “E PLURIBUS PLUS”

PREMESSO

che con determinazione del Direttore del Servizio della Programmazione Sociale e dei supporti
alla Direzione Generale 5997/257 del 13 maggio 2008 sono state ammesse alla valutazione le
seguenti offerte:

o0 “Sinergia Srl”;

o0 R.T.l. composta da “Fondazione CENSIS” (capogruppo) e Cooperativa sociale
“Passaparola” (mandante);

o R.T.l. composto da “Istituto per la Ricerca Sociale” (capogruppo), “Cooperativa

sociale Lariso” (mandante), Agenzia per la ricerca sociale “Codici” (mandante);

il giorno 9 giugno, alle ore 10, nei locali del’Assessorato dell'lgiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale via Roma 253, Cagliari, si € riunita la commissione tecnica nominata con determinazione
del Direttore del Servizio della Programmazione Sociale e dei supporti alla Direzione Generale n.
5230/228 del 5 maggio 2008.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione giudicatrice, chiede a
ciascuno dei presenti se vi siano situazioni di incompatibilita personali, familiari e/o professionali
legate al proprio ruolo di componenti della Commissione. Nessuno dei componenti evidenzia
situazioni di incompatibilita e, pertanto, il Presidente dichiara correttamente insediata la

Commissione e aperti i lavori.

Prima di procedere all’apertura delle buste “B”, contenenti le offerte tecniche, la Commissione

provvede a specificare le modalita e i criteri di valutazione previsti dal bando di gara.
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELL'IGIENE, SANITA E DELL’ASSISTENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE SOCIALI

1. QUALITA PROGETTUALE COMPLESSIVA
1 a. Professionalita del gruppo di lavoro

La Commissione ritiene opportuno, per ciascuna figura professionale, assegnare un punteggio
separato per ciascun ambito di attivita/competenza ritenuto appropriato in relazione agli
obiettivi del bando. La Commissione concorda di graduare il punteggio sulla base della

quantita e qualita delle attivita risultanti dai curricula per ciascun ambito individuato.

Gli ambiti di attivitd/competenza sono i seguenti:

Coordinatori

Per i coordinatori saranno valutati: 1) le attivita professionali, 2) le attivita didattiche, 3) le
pubblicazioni tecnico — scientifiche, 4) le competenze specifiche attinenti alle aree d’intervento
richieste dal bando. Per ciascuno dei 4 ambiti di valutazione sopra individuati sara attribuito un

punteggio da 0 a 5.

Consulenti senior (per I'assistenza tecnica di 2° livello alle Province)

Per i consulenti senior saranno valutati: 1) I'attivita professionale svolta, 2) il curriculum
formativo, 3) le attivita di ricerca e insegnamento, 4) [I'esperienza specifica nell’
accompagnamento alla pianificazione territoriale dei servizi alla persona. Per ciascuno dei 4

ambiti di valutazione sopra individuati sara attribuito un punteggio da 0 a 5.

Consulenti junior (per I'assistenza tecnica di 2° livello alle Province)

Per i consulenti junior saranno valutati: 1) le esperienze nelle attivita di ricerca sociale, 2) le
esperienze nella programmazione sociale, 3) la realizzazione di interventi sociali, 4) la gestione
di servizi sociali. Per ciascuno dei 4 ambiti di valutazione sopra individuati sara attribuito un

punteggio da 0 a 5.

Consulenti senior (per I'assistenza tecnica alla Regione per il sistema informativo sociale)

Per i consulenti senior saranno valutati: 1) l'attivita professionale svolta, 2) il curriculum

formativo, 3) le attivita di ricerca e insegnamento, 4) le esperienze specifiche di
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accompagnamento alla progettazione di sistemi informativi in campo sociale. Per ciascuno dei

4 ambiti di valutazione sopra individuati sara attribuito un punteggio da 0 a 5.

Consulenti junior (per I'assistenza tecnica alla Regione per il sistema informativo sociale)

Per i consulenti junior saranno valutati: 1) I'esperienza nella progettazione di sistemi di raccolta
dati (attribuendo un punteggio da 0 a 7), 2) le attivita di raccolta di dati (attribuendo un

punteggio da 0 a 6), 3) le attivita di analisi di dati (attribuendo un punteggio da 0 a 7).

Tecnici informatici

Per i tecnici informatici saranno valutati: 1) le competenze informatiche (attribuendo un

punteggio da 0 a 10), 2) I esperienza professionale (attribuendo un punteggio da 0 a 10).

Attribuzione del punteggio al gruppo di lavoro

Per ciascun componente del gruppo di lavoro, si procedera ad effettuare la somma dei
punteggi ottenuti in ciascun ambito di valutazione, ottenendo cosi un punteggio per ciascun
professionista. Si procedera quindi a calcolare la media dei punteggi ottenuti dai singoli
professionisti per ciascuna categoria richiesta dal bando (coordinatore, consulenti senior e
consulenti junior per assistenza tecnica alle Province, consulenti senior e consulenti junior per

I'assistenza tecnica alla Regione, tecnici informatici).

Il punteggio finale da attribuire a ciascun gruppo di lavoro risultera dalla media dei punteggi

ottenuti dalle diverse categorie professionali richieste dal bando.

La riunione €& aggiornata al 16 giugno.

Il giorno 16 giugno si riprendono i lavori della Commissione. Si procede a stabilire le modalita

di valutazione dei successivi criteri previsti dal bando.

1 b. Metodologia tecniche e strumenti individuati per sviluppare le attivita previste

Si concorda di suddividere i 20 punti previsti dal bando nei due ambiti di attivita previsti: 1)
assistenza tecnica alle Province (punteggio da 0 a 10), 2) assistenza tecnica alla Regione

(punteggio da 0 a 10), e sommare quindi i due punteggi cosi ottenuti.
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La graduazione del punteggio per I'assistenza tecnica alle Province sara basata sulla valutazione

della qualita delle metodologie utilizzate per:

e |l supporto allo svolgimento dei compiti di assistenza tecnica delle Province agli uffici

di piano;

e il monitoraggio e la valutazione dell’assistenza tecnica svolta dalle Province nei
confronti dei Comuni e delle ASL e degli Uffici per la programmazione e gestione

associata dei servizi;

e il trasferimento di competenze alle professionalitd delle Province impegnate nei

compiti di assistenza tecnica;

¢ il coordinamento tecnico e professionale dell'attivita di assistenza tecnica rispetto alle

linee guida e agli atti d’indirizzo della Regione.

Si terra conto della capacita di individuare lo stato dei servizi e delle attivita per le quali si richiede il
supporto, nonché della qualita dell'interazione e integrazione dell’apporto tecnico nel contesto

specifico.

Verranno valorizzate le metodologie di tipo partecipativo come i focus group, i tavoli tematici, i
laboratori di progettazione; metodologie di trasferimento di competenze agli operatori che utilizzano

diverse modalita come l'affiancamento, le consulenze, la formazione strutturata e continuativa.

La graduazione del punteggio per I'assistenza tecnica alla Regione nella progettazione del sistema
informativo sara basata sulla valutazione della qualita e adeguatezza rispetto alle modalita di
analisi sullo stato di sviluppo attuale del sistema, delle metodologie proposte per la raccolta ed
analisi di dati gia disponibili, per la raccolta ed analisi di dati originali, valorizzando le metodologie
partecipative. Verra valutata la coerenza e l'integrazione fra le metodologie utilizzate per le diverse

azioni.

2 CAPACITA’ ORGANIZZATIVA

2 a. Adeguatezza dell'impegno in termini di giornate/ uomo e di distribuzione delle attivita tra i

componenti del gruppo di lavoro

4/8



9| @
el @
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DELL'IGIENE, SANITA E DELL’ASSISTENZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE DELLE POLITICHE SOCIALI

Si concorda di suddividere i 20 punti previsti dal bando nei due ambiti di attivita previsti: 1)
assistenza tecnica alle Province (punteggio da 0 a 10), 2) assistenza tecnica alla Regione

(punteggio da 0 a 10), e sommare quindi i due punteggi cosi ottenuti.

La graduazione del punteggio sara basata sul livello di definizione nella distribuzione delle attivita
fra i componenti del gruppo di lavoro e sul livello di definizione dell’ impegno dei componenti il

gruppo di lavoro in termini di giornate/uomo.

2 b. Completezza, integrazione e coerenza interna dell’organigramma del gruppo di lavoro

Si concorda di suddividere i 15 punti previsti dal bando nei due ambiti di attivita previsti: 1)
assistenza tecnica alle Province (punteggio da 0 a 7,50), 2) assistenza tecnica alla Regione

(punteggio da 0 a 7,50).

La graduazione del punteggio sara basata sulla coerenza fra compiti attribuiti e professionalita
individuate, nonché sull'integrazione fra le diverse esperienze professionali dei componenti il

gruppo di lavoro

3 EFFICACIA DELL'INTERVENTO RISPETTO AL PRINCIPIO DELLE PARI OPPORTUNITA

Sara valutata 'entita della componente femminile rispetto all’intero gruppo di lavoro:
0 punti Presenza di componenti di un solo sesso

1 punto Presenza da > 0% a 20% di componente femminile

2 punti Presenza da > 20% a 30% di componente femminile
3 punti Presenza da > 30% a 40% di componente femminile
4 punti Presenza da > 40 a 50% di componente femminile

5 punti Presenza > 50% di componente femminile

CRITERI DI CARATTERE GENERALE:
Si concorda di esprimere collegialmente i singoli punteggi.

La seduta & aggiornata al 19 giugno.
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Nella seduta del 19 giugno la Commissione procede all'apertura della busta “B” del costituendo
RTI composto dalla Fondazione Centro studi investimenti sociali (CENSIS) — Soc. coop. Sociale
“Passaparola” e alla verifica della presenza e della correttezza della documentazione relativa al
progetto, alla dichiarazione attestante la messa a disposizione del gruppo di lavoro e ai curricula

dei componenti il gruppo di lavoro, secondo le disposizioni dell’art. 15 del bando.

Si procede alla valutazione dei curricula, secondo i criteri individuati e si attribuisce il relativo

punteggio come riportato nella scheda allegata.

La seduta viene aggiornata al 20 giugno.

Nella seduta del 20 giugno si procede all'analisi della qualita del progetto del costituendo RTI
composto dalla Fondazione CENSIS e dalla coop. Sociale “Passaparola” nelle aree di valutazione
specificate ai punti 1b, 2a, 2b e 3. Viene attribuito il relativo punteggio come riportato nella scheda

riepilogativa.

La seduta e aggiornata al 3 luglio.

Nella seduta del 3 luglio viene aperta la busta B del costituendo RTI composto dallIstituto per la
Ricerca Sociale, dalla Coop. Sociale “Lariso” e dallAgenzia di ricerca sociale s.c. “Codici”. La
Commissione verifica la presenza e la correttezza della documentazione relativa al progetto, alla
dichiarazione attestante la messa a disposizione del gruppo di lavoro previsto dal bando e ai

curricula dei componenti il gruppo di lavoro, secondo le disposizioni dell’art. 15.

Si procede alla valutazione dei curricula contenuti, secondo i criteri specificati e si attribuisce il
relativo punteggio come riportato nella scheda allegata. La Commissione ha ritenuto non valutabili
3 curricula aggiuntivi presentati per i quali non € stato specificato a quale figura professionale

richiesta dal bando si riferissero.

La seduta e aggiornata al 4 luglio.

Nella seduta del 4 luglio si procede all’analisi della qualitd del progetto del costituendo RTI
composto dall'Istituto per la Ricerca Sociale, dalla Coop. Sociale Lariso e dall’Agenzia di ricerca
sociale s.c. “Codici” nelle aree di valutazione specificate ai punti 1b, 2a, 2b e 3. Viene attribuito il

relativo punteggio come riportato nella scheda riepilogativa.

La seduta € aggiornata al 9 luglio.
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Nella seduta del 9 luglio si procede all'apertura della busta B della Societa Synergia. La
Commissione verifica la presenza e la correttezza della documentazione relativa al progetto, alla
dichiarazione attestante la messa a disposizione del gruppo di lavoro previsto dal bando e ai

curricula dei componenti il gruppo di lavoro, secondo le disposizioni dell’art. 15.

Si procede alla valutazione dei curricula contenuti, secondo i criteri specificati e si attribuisce il

relativo punteggio come riportato nella scheda allegata.

La seduta e aggiornata al 10 luglio.

Nella seduta del 10 luglio si procede all’analisi della qualita del progetto della Societa Synergia
nelle aree di valutazione specificate ai punti 1b, 2a, 2b e 3. Viene attribuito il relativo punteggio

come riportato nella scheda riepilogativa.

A conclusione dei lavori di valutazione delle offerte tecniche la Commissione ha proceduto ad

assegnare il relativo punteggio:

" Costituendo RTI costituito da Fondazione Centro studi investimenti sociali (CENSIS) — Soc.
coop. Sociale “Passaparola PUNTI 50,99

" Costituendo RTI composto da Istituto Ricerca Sociale (IRS) — “Lariso” cooperativa sociale
Onlus — Agenzia di ricerca sociale s.c. “Codici” — PUNTI 57,27

" Societa Synergia PUNTI 33,82

Per ciascun soggetto ammesso alla valutazione, al presente verbale sono allegate, quale parte
integrante e sostanziale, la scheda analitica che riporta la valutazione dei curricula vitae e la

scheda riepilogativa dei punteggi assegnati per le aree di valutazione di cui ai punti 1b, 2a, 2b e 3.

La seduta € aggiornata alle ore 13,40 del 10 luglio, successivamente alla seduta pubblica durante

la quale saranno aperte le buste C contenenti le offerte economiche.

Il giorno 10 luglio alle ore 13,40 la Commissione, acquisite le offerte economiche, procede

all'assegnazione dei punteggi finali come di seguito specificato:
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Soggetto ammesso a | Offerta Punteggio per | Punteggio Punteggio

valutazione economica | offerta offerta totale
economica tecnica

Costituendo R.T.I. composta da | € 179.282,40 | 17,40 50,99 68,39

“Fondazione CENSIS” e

“Cooperativa sociale Passaparola”

Costituendo R.T.I. composto da | € 179.750,00 | 17,36 57,27 74,63
“Istituto per la Ricerca Sociale”,
Cooperativa sociale “Lariso”
Agenzia per la ricerca sociale
“Codici

S.r.l. Synergia € 156.000,00 | 20 33,82 53,82

Alle ore 14,10 del giorno 10 luglio 2008 il Presidente dichiara conclusa la seduta della
commissione per I'esame delle offerte tecniche ed economiche, approva quanto deliberato dalla
Commissione e dispone di trasmettere gli atti al Responsabile di Misura per gli adempimenti di

competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Cagliari 10 luglio 2008

Firmato Pier Paolo Pani presidente
Firmato llario Carta componente
Firmato Rossana Demontis componente - segretario
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