
 

 

 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

 
Direzione Generale della Sanità 

 

Oggetto: Affidamento del cottimo fiduciario per la realizzazione di una campagna di 
comunicazione sul governo e la riduzione delle list e di attesa (Delibera della 
Giunta Regionale n. 20/3 del 26.04.2011) 

Importo a base d’asta 145.000,00 € IVA esclusa. 

CIG: 2662884962 

 
Schema Offerta Tecnica 
 
Allegato 2  

SCHEMA OFFERTA TECNICA per busta offerta tecnica (Busta B)  

RELAZIONE 

1. PRESENTAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE  
 

2. STUDIO CREATIVO E PARTE ESECUTIVA DELLE MODALITA’ RELATIVE ALL A CAMPAGNA DI 
COMUNICAZIONE CONTENENTE LA DESCRIZIONE  

a. delle caratteristiche di esecuzione dei servizi relativi alla comunicazione;  

b. declinazione della creatività al fine di consentire alla Commissione giudicatrice una 

valutazione degli aspetti relativi all’efficacia della linea di comunicazione dei messaggi; 

all’originalità e creatività del progetto, nonché alla strategia complessiva della 

comunicazione. In particolare dovranno essere indicati: 

- bozza dello slogan promozionale identificativo della campagna di comunicazione;  

- story board dello spot televisivo;  

- story board dell’annuncio radiofonico;  

- lay out delle inserzioni stampa;  

- bozza del contenuto per le diffusioni via internet;  

- bozza dei manifesti per affissione;  

- piano Media di cui all’Art. 3 dell’avviso; 

c. ogni ulteriore eventuale proposta migliorativa. 
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3. CRONOPROGRAMMA DELLE ATTIVITÀ’ DA SVOLGERSI, SECONDO LA STR ATEGIA 
COMPLESSIVA NEL RISPETTO DEL TERMINE ULTIMO DI ESECUZIONE  

4. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA POST AVVIO INTESO CO ME DESCRIZIONE 
DELLE MODALITÀ DI REALIZZAZIONE CHE SI PREVEDONO PER L’EFFETT UAZIONE DEL 
SERVIZIO IN OGGETTO (EFFORT DEL PERSONALE, TEMPI, ALTRE INFORMAZ IONI).  

5. TEAM DI PROGETTO, INTESO COME LA DESCRIZIONE DEI PROFILI PRO FESSIONALI DELLE 
PRINCIPALI RISORSE DA IMPIEGARE. 

6. IL CURRICULUM VITAE DEL COORDINATORE DELL’ESECUZIONE IN F ORMATO EUROPEO, 
SOTTOSCRITTO DAL COORDINATORE E DAL SOGGETTO CHE SOTTOSCRIVE L ’OFFERTA. 

 


