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AVVISO PUBBLICO 

 

Procedura comparativa pubblica per soli titoli per l’affidamento di n. 1 incarico di 

collaborazione per soli titoli, ai sensi dell’art. 6 bis della legge regionale n. 31.11.1998 e 

ss.mm.ii. per l’avvio dell’Agenzia Regionale della Sanità istituita con legge regionale 28 

luglio 2006, n. 10, art. 22. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

In attuazione della determinazione n. 4 del 04/12/2013 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una procedura comparativa pubblica, per soli titoli, finalizzata alla stipula di n. 1 

contratto di collaborazione, ai sensi dell’art. 6 bis della legge regionale n. 31/1998 e ss.mm.ii., della 

durata di 12 mesi, per l’avvio dell’Agenzia Regionale della Sanità  istituita con legge regionale 28 

luglio 2006, n. 10, art. 22. 

 

Art. 1 – Oggetto della prestazione 

La figura professionale di seguito indicata deve supportare la Direzione Generale nella fase di 

avvio dell’Agenzia Regionale della Sanità: 

 

N. 1 Esperto economico contabile con specifiche competenze in gestione dei sistemi 

informativi per le attività di: 

� Implementazione e gestione del sistema Sibear – SCI; 

� valutazione dei costi delle attività dell’Agenzia; 

� redazione del bilancio; 

� rendicontazione di progetti. 

 

 

Art. 2 – Requisiti di ammissione 
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Per la partecipazione alla procedura comparativa pubblica in oggetto, sono richiesti, pena 

l’esclusione, i seguenti requisiti generali e specifici. 

 

requisiti generali: 

• cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi membri dell’Unione Europea; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali né essere sottoposto a procedimenti penali; 

• non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale; 

• non essere mai stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati di invalidità insanabile; 

• non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

• eventuale posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva; 

• adeguata conoscenza della lingua italiana (per cittadini stranieri). 

 

Requisiti specifici: 

 

• Laurea in Economia e Commercio (da intendersi Laurea specialistica secondo la definizione 

di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509, ovvero Laurea Magistrale secondo la definizione di cui al 

D.M. 22.10.2004, n. 270, ovvero Laurea conseguita secondo le disposizioni vigenti 

anteriormente all’attuazione dei Decreti sopra citati), o Laurea riconosciuta equipollente (il 

candidato deve indicare i riferimenti normativi che determinano l’equipollenza), conseguito 

presso Università della Repubblica italiana ovvero, se rilasciato da altra Università, 

equiparato ai sensi della normativa in materia vigente alla data del presente bando; 

• documentata esperienza lavorativa specifica in materia di gestione ed implementazione del 

Sibear – SCI ovvero SISAR; 

• documentata esperienza lavorativa di almeno cinque anni in materia di redazioni di bilanci di 

enti pubblici del comparto enti locali o sanità; 
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• documentata esperienza lavorativa di almeno sei mesi in materia di rendicontazione di 

progetti e valutazione dei costi di enti pubblici: locali o sanitari. 

 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza 

del termine stabilito nel presente bando per la presentazione della domanda di ammissione. 

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione alla procedura 

comporta, in qualunque tempo, la decadenza dall’affidamento dell’incarico. 

 

Art. 3 – Titoli valutabili 

Ai fini del presente Bando sono valutabili i seguenti titoli: 

a) ulteriori titoli di studio e/o abilitazioni professionali, conseguimento di master o corsi di 

specializzazione post lauream, della durata non inferiore a sei mesi, conseguiti in Italia o 

all’estero; 

b) esperienza lavorativa post lauream: tirocini, stage o altra attività lavorativa svolta dopo il 

conseguimento del titolo di studio richiesto per lo svolgimento del medesimo, per un periodo 

di almeno sei mesi; 

c) ulteriore comprovata esperienza/conoscenza specifica nell’attività di gestione ed 

implementazione del Sibear – SCI ovvero SISAR, in materia di redazioni di bilanci di enti 

pubblici del comparto enti locali o sanità, in materia di rendicontazione di progetti e 

valutazione dei costi di enti pubblici: locali o sanitari. 

 

Art. 4 – Domanda e termini di presentazione 

Gli interessati alla procedura devono inviare la propria richiesta, redatta secondo il fac-simile 

allegato (Allegato 1). 

Alla domanda si dovrà obbligatoriamente allegare: 

� curriculum vitae in formato europeo reso sottoforma di dichiarazione sostitutiva di atto di 

notorietà, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28.12..2000 e ss.mm.ii., datato e 

sottoscritto in originale, 

�   secondo il fac-simile allegato (Allegato 2); 

�   fotocopia di un documento di identità in corso di validità. 
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Le richieste, contenute in busta chiusa, dovranno essere indirizzate all’Agenzia Regionale della 

Sanità, c/o “REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – ASSESSORATO DELL’IGIENE E 

SANITÁ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE – DIREZIONE GENERALE DELLA SANITÁ - via Roma 

N. 223 – 09123 - Cagliari” e dovranno pervenire improrogabilmente entro e non oltre le ore 13,00 

del quindicesimo giorno consecutivo alla pubblicazione del presente bando sul sito, pena 

l’esclusione dalla procedura comparativa, con una delle seguenti modalità: 

raccomandata AR, a mano o a mezzo PEC san.dgsan@pec.regione.sardegna.it ; sulla busta, o 

nell’oggetto del messaggio PEC, dovrà essere indicata, pena l’esclusione, la dicitura: 

- Procedura comparativa pubblica per l’affidamento incarico di collaborazione “Esperto 

economico contabile con specifiche competenze in gestione dei sistemi informativi”. 

Sul plico, inoltre, per le domande presentate in forma cartacea,  deve obbligatoriamente risultare, 

pena l’esclusione, nome, cognome e indirizzo del candidato. 

Saranno dichiarate inammissibili le domande non sottoscritte o incomplete che pertanto saranno 

automaticamente escluse. 

Le dichiarazioni rese in relazione ai titoli valutabili, di cui al precedente art. 3, dovranno indicare  in 

maniera chiara, luogo, natura e durata dell’attività svolta, nonché giorno, mese ed anno di inizio e 

fine delle esperienze medesime. 

In applicazione delle norme vigenti in materia di autocertificazione, l’Agenzia Regionale della 

Sanità è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese a corredo della 

domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. 

In caso di inoltro a mezzo postale o corriere, rimane a cura degli interessati il rispetto dei termini di 

consegna, non essendo in alcun modo l’Agenzia responsabile di qualsivoglia ritardo nella 

consegna rispetto al termine di cui sopra. Pertanto l’Agenzia non assume alcuna responsabilità per 

la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in 

domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Agenzia, o 

comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione 

dell’avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 

Pertanto non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande pervenute, con 

qualsiasi mezzo, oltre il suddetto termine. Non saranno, altresì, prese in considerazione le 

domande pervenute via fax o posta elettronica non certificata. 
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Tutta la documentazione è da produrre in carta semplice e deve essere presentata 

contestualmente alla domanda, entro il termine utile prescritto dal bando per la presentazione della 

stessa con l’avvertenza che, scaduto detto termine, nessun altro documento presentato a corredo 

della domanda verrà preso in considerazione. 

Resta inteso che con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del 

presente avviso. 

 

Art. 5 – Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli 

La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale 

dell’Agenzia Regionale della Sanità. 

La Commissione procederà all’esame delle domande dei candidati in possesso dei requisiti di cui 

all’art. 3, mediante la valutazione dei titoli dichiarati. 

La presente selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola domanda. 

Per la valutazione la Commissione dispone complessivamente di 50 punti di cui: 

Titolo di studio Laurea: massimo 5 punti da attribuirsi in ragione di: 

- 3 punti per votazione da 105 a 107 su 110; 

- 4 punti per votazione da 108 a 109 su 110; 

- 5 punti per votazione da 110 a 110 e lode. 

 

Ulteriori titoli: massimo 10 punti da attribuirsi in ragione di: 

- 1 punto per abilitazione professionale; 

- 0,5 punti per ciascuna pubblicazione attinente o coerente col profilo richiesto; 

- 1 punto per ogni mese oltre i sei per master o corsi di specializzazione post lauream di 

durata non inferiori a sei mesi attinenti al profilo richiesto. 

 

Esperienza lavorativa post lauream: massimo 5 punti da attribuirsi in ragione di 1 punto per 

ogni mese oltre i sei mesi per tirocini, stage o altra attività lavorativa, svolta dopo il conseguimento 

del titolo di studio richiesto nelle materie di cui all’art.  

 

Esperienza lavorativa specifica maturata presso strutture della Pubblica Amministrazione: 

massimo 30 punti, in ragione di 1,00 punti per ogni mese nell’attività di gestione ed 

implementazione del Sibear – SCI ovvero SISAR, in materia di redazioni di bilanci di enti pubblici 



 

 

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

 

Agenzia Regionale della Sanità 
 
 

 

  6/8 

del comparto enti locali o sanità, in materia di rendicontazione di progetti e valutazione dei costi di 

enti pubblici: locali o sanitari. 

Saranno inseriti nella graduatoria degli idonei tutti i candidati che, a seguito di valutazione dei titoli 

da parte della Commissione Esaminatrice, avranno raggiunto un punteggio minimo di punti 35. 

 

Art. 6 - Graduatoria 

Sulla base dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice stilerà 

una graduatoria per ognuno dei profili professionali richiesti, con l’indicazione degli idonei e del 

vincitore della procedura di selezione pubblica, che, approvata con provvedimento del Direttore 

generale dell’Agenzia, sarà immediatamente efficace e pubblicata sul sito istituzionale della 

Regione Autonoma della Sardegna http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi/. 

Le graduatorie resteranno in vigore per la durata di tre anni e potranno eventualmente essere 

utilizzate sia nell’ipotesi di rinuncia all’incarico da parte del vincitore che per il conferimento di 

ulteriori incarichi di collaborazione, purché nelle tematiche attinenti il presente bando. 

 

Art. 7 – Affidamento del Contratto, disciplina fiscale e previdenziale. 

L’Agenzia provvederà alla stipula dei contratti con ciascun candidato dichiarato vincitore entro 

trenta giorni dalla data della determinazione di approvazione della graduatoria. 

Il contratto di collaborazione, stipulato ai sensi degli art. 2222 e ss. del codice civile e della 

normativa, nazionale e regionale, vigente in materia, avrà la durata di 12 mesi. 

Dopo la scadenza, i suddetti contratti potranno essere, eventualmente, rinnovati per un periodo di 

ugual durata. 

Il compenso sarà pari a €. 20.000,00 (euro ventimila/00), comprensivo degli oneri a carico del 

collaboratore e del datore, e verrà corrisposto in rate mensili; 

Ai fini fiscali ciascun contratto è disciplinato secondo le regole previste dalla vigente normativa in 

materia a seconda delle tipologia contrattuale da sottoscriversi nel caso di specie. 

 

Art. 8 – Adempimenti relativi al contratto. 

I titolari dei contratti dovranno adempiere la propria prestazione senza alcun vincolo di 

subordinazione, nell’ambito di un rapporto di collaborazione, entro il termine indicato nel contratto. 
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Il contratto non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro subordinato e non è utile ai fini 

dell'assunzione nei ruoli del personale dell'Agenzia. In caso di rinuncia il contratto di collaborazione 

sarà proposto al successivo candidato secondo l'ordine della graduatoria. 

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento mediante l’ausilio di strumenti 

manuali, informatici e telematici, con modalità strettamente correlate al perseguimento delle finalità 

istituzionali, nei limiti stabiliti da espressa disposizione di legge o da regolamento. Il trattamento dei 

dati sarà comunque effettuato in modo da garantirne la sicurezza e la riservatezza. 

Titolare del trattamento è l’Agenzia Regionale della Sanità, in persona del Direttore Generale, 

presso il domicilio eletto c/o la Direzione Generale Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e sanità e 

dell’assistenza sociale, via Roma n. 223, Cagliari. 

Restano salvi i diritti di cui all’art. 7 del “Codice in materia di protezione dei dati personali” con 

particolare riferimento al diritto di accesso ai dati, al diritto di rettificare, aggiornare o completare i 

dati erronei e/o incompleti, nonché il diritto di opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al 

trattamento dei dati personali che lo riguardano. 

I diritti di cui al citato art. 7 sono esercitati con richiesta rivolta senza formalità al titolare del 

trattamento, alla quale è fornito idoneo riscontro senza ritardo. 

La presentazione della domanda costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati 

personali. 

 

Art. 10 – Pubblicità 

Al presente avviso sarà data idonea pubblicità attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale della 

Regione Autonoma della Sardegna http://www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/concorsi/. 

 

Art. 11 – Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell'art. 8 della L. 241/1990, per quanto non di competenza della Commissione 

esaminatrice, il Responsabile del Procedimento è il dott. Giorgio Pisu, Direttore Generale 

dell’Agenzia Regionale della Sanità. 

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli aspiranti possono rivolgersi alla Direzione  Generale 

dell’Agenzia Regionale della Sanità, c/o “REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA – 



 

 

ASSESSORADU DE S'IGIENE E SANIDADE E DE S'ASSISTÈNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITA’ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE 

 

Agenzia Regionale della Sanità 
 
 

 

  8/8 

ASSESSORATO DELL’IGIENE E SANITÁ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE – DIREZIONE 

GENERALE DELLA SANITÁ - via Roma N. 223 – 09123 - Cagliari”, tel. 070 606 5360. 

 

 

Il Direttore Generale  

F.to Dott. Giorgio Pisu 

 


